
 

 
 

Autoryzowana Stacja Dilerska Toyoty - Trzykrotny Dealer Roku 
zatrudni na stanowisko : 

MECHANIK / ELEKTROMECHANIK 

Wymagania : 
•        Wykształcenie zawodowe kierunkowe (techniczne o kierunku samochodowym), 
•        Doświadczenie i wiedza z zakresu działania oraz naprawy samochodów, 
•        Umiejętność diagnozowania usterek, 
•        Umiejętność pracy zespołowej, 
•        Dobra organizacja pracy - chęć rozwoju i ciągłego poszerzania kwalifikacji, 
•        Prawo jazdy kat. B., 
•        Uprawnienie Diagnosty - SKP nie jest wymagany, ale traktujemy to jako dodatkowy atut. 
Zakres obowiązków: 
•        Mechaniczna naprawa samochodów, 
•        Wykonywanie przeglądów zgodnie z arkuszami przeglądowymi i literaturą techniczną Toyoty, 
•        Wykonywanie konkretnych czynności zawartych w zleceniu i przydzielonych przez Doradcę  
          Serwisowego lub Brygadzistę, 
•        Współpraca z mechanikami i elektrykami w zakresie napraw, 
•        Diagnostyka samochodowa. 
Oferujemy: 
•        stabilne warunki pracy 
•        uczciwe wynagrodzenie – motywacyjny system wynagrodzeń 
•        przyjazną kulturę organizacyjną oraz zgrany zespół; 
•        dostęp do wiedzy o najnowocześniejszych technologiach w branży samochodowej 
•        szkolenia umożliwiające rozwój zawodowy, zakończone certyfikatem Toyoty 
•        możliwość zdobycia bogatego doświadczenia w jednej z najszybciej rozwijającej się firm w swojej  
          branży - Toyota Zielona Góra to trzykrotny Diler Roku ,najlepsze ASO TOYOTA w Polsce, 
Benefity : 
•        Ubezpieczenie na życie na atrakcyjnych warunkach 
•        Dostęp do MultiSport dla Ciebie i Twoich bliskich. 
•        Napoje 
•        Spotkania Integracyjne 
•        Elastyczny czas pracy 
Autoryzowany Diler Toyoty „ J. P. J. Auto” Sp. z o.o. 
Ul. Wrocławska 65c, 65-218 Zielona Góra www.toyota-zg.pl 
 
CV prosimy wysyłać na adres : praca@toyota-zg.pl 

Prosimy o dołączenie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez firmę " 
J. P. J. Auto" Sp. z o.o. dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu tej oraz przyszłych rekrutacji 
(zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) 
oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  

 

http://www.toyota-zg.pl/

